Protokot Nr 21
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Wiecborku, odbytego w dniu
8.02.2013r.

Spotkanie odbyto si¢ w salce Narad Urzgdu Miejskiego w Wiecborku.
Posiedzenie trwato od godz. 13:30 — 14:30.

Obecnos¢ wedtug zataczonej listy obecnosci.

Komisja obradowata bez udzialu oséb spoza jej sktadu.

Na wstepie Przewodniczacy Komisji p. Mariusz Wobszal powital wszystkich zebranych,
po czym przypomniat porzadek obrad spotkania, ktoéry obejmowat:

1. Podsumowanie Kontroli przeprowadzonej przez Zespot Kontrolny Komisji w Gimnazjum
w Wiecborku oraz wypracowanie wnioskdw pokontrolnych.
2. Ustalenie szczegotow Kontroli wydatkow zaplanowanej w Szkole Podstawowe;,
w Runowie Krajenskim.
3. Sprawy rozne.
Do powyzszego nie wniesiono zmian — porzadek przyjeto jednoglo$nie.

W dalszej czeSci  cztonkowie Zespotu Kontrolnego wraz z pozostalymi radnymi
wchodzacymi w sktad Komisji oméwili kontrolg przeprowadzong w Gimnazjum im. Polskich
Noblistow w Wigcborku, w zakresie budzetu przyznanego Placéwce budzetu na rok 2012
/plan - wykonanie/ prowadzong w terminie od 14.11.2012r.- 22.11.2012r.

W toku dziatan Zespot Kontrolny dokonal nastgpujacych czynnosci Kontrolnych:

W toku dziatan Zespot Kontrolny dokonat nastepujacych czynnosci Kontrolnych:

e zweryfikowal sposob naliczania Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla
nauczycieli i pracownikow administracji /przedstawiono parametry naliczania/,

e pytal 0 sposob przekazywania i gremium opiniujace podzial ZFSS / kwestie szczegélowe
ujete s3 w sa W Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
natomiast przydzialem zajmuje si¢ Komisja Wewnatrzszkolna, w sklad Kktorej
wchodzg przedstawiciele szkoly/,

e pytal ujecie w budzecie szkoty wzrostu wynagrodzen o 3,8 % dla nauczycieli 1 5% dla
administracji / Dyrektor Placowki potwierdzila powyzsze /,

e pytano tez o ewentualne wptywy na okreslenie wydatkow ptacowych / takowych nie
wskazano — place realizowane byly zgodnie z wytycznymi zapiséw ustawowych/.

Ponadto Zespdt przeanalizowal realizacje wydatkow rzeczowych ustalajac, ze plany
wydatkow korygowane byly kilkakrotnie przez Dyrektora Biura Obstugi O$wiaty
Samorzadowej telefonicznie bez potwierdzenia pisemnego:

a) Projekt planu finansowego na rok 2012 rzeczéwka — 278.868,00 zt

e Projekt planu po zmianach BOOS z dnia 6.12.2011, rzeczéwka 189.868,00 zt
/- 89.000,00 zV/ -

b) stanowia wykaz kwot do korekty planu finansowego.
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) Propozycja korekty projektu planu finansowego o 13.600,00 zt / bez ZFSS /

e rzeczowka- 192.868, wynagrodzenia 1.786.935,00 zt / + 3.000,00 zt ubezpieczenie/. —

d) Plan finansowy na rok 2012 z dnia 13.01.2012 — rzeczéwka 148.372,00 zt /-44.496,00
zV wynagrodzenia -1.786.935,00 z1.

e) Plan finansowy po zamianach z dnia 15.02.2012r. Rzeczéwka — 148.372,00 zl;
wynagrodzenia -1.786.935,00 zt (bez ZFSS i 80146) .

f) Plan finansowy po zamianach z dnia 16.03.2012r. Rzeczowka 148.372,00 z;
wynagrodzenie -1.786.935,00 zt (bez ZFSS i 80146).

g) Plan finansowy po zmianach z dn.6.04.2012r. Rzeczowka 148.372,00 zi,
wynagrodzenia — 70.084,00 zt.

h) Plan Finansowy po zmianach z dnia 19.09.2012r. — plan finansowy bez zmian —
zmiany w paragrafach.

Dyrektor Szkotly zapytana, czy wedlug niej do rozliczen potrzebne jest funkcjonowanie Biura
Obstugi Oswiaty Samorzadowej odpowiedziata, ze z ksiggowa w jednostce jest w stanie
poradzi¢ sobie z rozliczeniami finansowymi. Liczba dokumentow, ktéore podlegaja
comiesiecznemu ksiegowaniu wynosi szes¢.

Dodatkowe dokumenty jakie zostaly udostepnione Zespolowi to:

e Faktury zuzycia energii elektrycznej w Gimnazjum od 5 grudnia 2011r — 8 sierpnia 2012r.
— w Szkole sa dwie taryfy na energi¢. Po wykonaniu symulacji przez czlonka Zespotu
p. Kuszewskiego w przypadku pigciu z siedmiu okreséw rozliczeniowych przy jednej
taryfie byloby troche taniej /ok. 3% - 4% mniej/.

e Jeden egzemplarz oferty na zakup oleju opatowego / zgtosit si¢ tylko jeden oferent/.

Podczas prowadzonych czynno$ci kontrolnych wszelkich wyjasnien dotyczacych jej
przedmiotu udzielita Zespolowi Dyrektor Gimnazjum w Wiecborku Pani
mgr Jolanta Zwiewka.

Whioski Zespolu Kontrolnego wypracowane w trakcie spotkania podsumowujacego

1. W Jednostce nie wykonuje si¢ kserokopii i nie przechowuje si¢ waznych dla niej
dokumentow ksiegowych, faktur, rachunkow.

2. Szkota nie stosuje zapytan cenowych w przypadku zakupu towarow i ushug.

3. Korekty planu finansowego Placéwki nie maja poswiadczenia pisemnego — wykonywane
sa na telefon.

Zalecenia Zespoltu Kontrolnego




1. Zaleca si¢ wykonywanie kserokopii dokumentow ksiegowych, faktur i rachunkéw oraz
przechowywanie ich w dokumentacji szkoty.

2. Zaleca si¢ stosowanie zapytan cenowych w przypadku zakupu towarow i ustug od
minimum trzech oferentow.

3. Zaleca si¢ dokonywanie wszelkich korekt w planie finansowym na wniosek pisemny,
poswiadczony podpisem osoby odpowiedzialnej.

Dodatkowe zalecenia Komisji Rewizyjnej

1. Przeprowadzenie kontroli przez odpowiedni Referat Urzedu Miejskiego dotyczacej stanu
technicznego sali gimnastycznej w tym:
- prawidlowego dzialania wentylacji sali gimnastycznej,
- jakosci posadzki,
- ogrzewania sali / mozliwo$ci niezaleznego jej ogrzewania /.

W dalszej czesci spotkania Komisja ustalita sklad Zespotu Kontrolnego Komisji, ktory
przeprowadzi kontrole wydatkéow w Szkole Podstawowej, w Runowie Krajenskim,
w ramach przyznanego Jednostce budzetu na 2012 r. / plan — wykonanie/ oraz dokona
rozliczenia inwestycji polegajacej na remoncie pietra poddasza celem przystosowania
pomieszczen dla oddziatu przedszkolnego.

Zespot wybrany zostat w skladzie:

1. Mariusz Wobszal - Przewodniczacy Zespotu Kontrolnego
2. Jan Antczak - Cztonek Zespotu Kontrolnego
3. Kazimierz Wilczynski - Cztonek Zespotu Kontrolnego

Termin przedmiotowej Kontroli wyznaczony zostal na dzien 19 lutego o godz. 10:00,
a czynnosci kontrolne przeprowadzone zostana w siedzibie Placowki w Runowie
Krajenskim.

W sprawach réznych nic nie wniesiono.
Na tym spotkanie zakonczono.
Prot. 1. Mrozek

Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej

/- Mariusz Wobszal






